Nyt fra din kredsbestyrelse

Dialog mellem medlemmer og bestyrelse

LON- OG ARBEJSVILKAR: NEDSATTELSE AF ARBEJDSGRUPPE
Kredsbestyrelsen har besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe, hvis formal er at sztte
fokus pa metoder, der kan ruste medlemmer til selv at stille krav til deres lgn- og
arbejdsvilkar. Arbejdsgruppens fokus er bl.a. at implementere de muligheder, den
aktuelle overenskomst og arbejdstidsaftale rummer.

"Det er vigtigt, at vi far sygeplejersker til at interessere sig for omradet, og forha-
bentlig kan arbejdsgruppens arbejde bidrage til, at flere sygeplejersker kommer til at
kende deres rettigheder og pligter. Vi ved, at mange gnsker sig mere i lgn, men det
kan faktisk vaere, at man allerede er berettiget til mere i Ign, hvis man kender sine
rettigheder,” fortzller bestyrelsesmedlem Rita Langelund Thomassen, der arbejder
i Norddjurs Kommune. Ogsa bestyrelseskollega Jan Otkjaer er glad for idéen med
arbejdsgruppen. ;

”Jeg synes, at det er en rigtig god idé at nedsaette en sadan arbejdsgruppe, og det Kredsbestyrelsesmedlem-
er positivt, at arbejdsgruppen gar i gang i den nuvaerende bestyrelse og fortsaetter ar-  merne Rita LangeLund
bejdet efter bestyrelsesvalget i november,” siger Jan, der er ansat i Psykiatri og Social, 10massen og Jan Otkjeer.
Regionspsykiatri Midt.

SYGEPLEJERSKER PA PLEJECENTRE

Udover nedsattelse af en arbejdsgruppe godkendte bestyrelsen ligeledes, at der udarbejdes en strategi for ar-
bejdet med at sikre flere sygeplejersker pa plejecentre i Kreds Midt-
jylland.

"Det er vigtigt, at kredsens medlemmer far kendskab til, at vi
i Dansk Sygeplejerad arbejder for at fa sygeplejersker ansat pa alle
plejecentre,” fortzeller Rita, der arbejder med forebyggende hjemme-
besgg i Norddjurs.

"I Norddjurs Kommune har vi faktisk den ambition, at vi gerne vil
anszette sygeplejersker pa plejecentre, men vi har rekrutteringspro-
blemer og kan ikke besaette stillingerne, sa jeg tror, det er vigtigt, vi
ogsa arbejder pa at ggre sadanne stillinger attraktive for sygeplejer-
sker,” mener Rita.

Kredens bestyrelse drgftede derfor de udfordringer, som ambitionen
om flere sygeplejersker pa plejecentre bibringer.

”Selv tror jeg pa, at man skal arbejde malrettet pa at tilbyde plejecentersygeplejersker rimelige arbejdsti-
der, arbejdsvilkar og ikke mindst en rimelig Ign. Ogsa arbejdsopgaverne bliver afggrende for, om der kan ansaet-
tes sygeplejersker pa alle plejecentre,” mener Rita.

STATUS PA PSYKIATRIOMRADET
Et andet dagsordenpunkt indeholdt en drgftelse af psykiatriomradet med saerligt fokus pa aktuelle opmaerk-
somhedspunkter og mulige fremadrettede indsatser. Bestyrelsen besluttede, at de vil starte arbejdet med en
strategi med fokus pa samarbejdet imellem kommuner og regioner samt det psykiatriske arbejde i kommunerne
- eksempelvis pa bosteder.

”)eg er spaendt pa det fremadrettede arbejde, for min mening er, at det er en forkert made, man driver psy-
kiatrien pa i dag. Her er malsatningen, at vi skal behandle bedst muligt til flest mulige. Dette betyder dog, at vi
svigter de svageste, da de bliver hurtigt udskrevet, for at vi kan na at behandle flest muligt,” siger Jan.
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